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0. GIRIS

« 0.GIRIS
= 0.1. Programa ait genel, tanitici bilgiler sunulmalidir.

1. OGRENCILER

« 1. OGRENCILER

= 1.1. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve
ogrenci degisimi uygulamalar1 yiiriitiiliiyor olmalidir. Ayrica, bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak
tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

= 1.2. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak
anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tegvik
edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

= 1.3. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek
danismanlik hizmetleri etkin bicimde verilmelidir.

= 1.4. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve
degerlendirilmelidir.

= 1.5. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin
gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek gilivenilir
yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

2. PROGRAMIN EGIiTiM AMACLARI

e 2.PROGRAMIN EGITIM AMACLARI

= 2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari
tanimlanmis olmalidir.

= 2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte
erigsmeleri istenen kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilere
uymalidir.

= 2.3. Amaglar, iiniversitenin, fakiilte/enstitii/YO/MY O’nun ve boliimiin
misyonlariyla uyumlu olmalidir.

= 2.4, Amaglar, programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil
ederek belirlenmelidir.

= 2.5. Programin amagclar1 kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmisg
olmalidir.

= 2.6. Program i¢ ve dis paydaglarinin gereksinimleri dogrultusunda
uygun araliklarla giincellenmelidir.

3. PROGRAM CIKTILARI

e 3. PROGRAM CIKTILARI
= 3.1. Program ¢iktilar1, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in
gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve
ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD ve benzeri) degerlendirme ¢iktilarini da igerecek bicimde
tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.




= 3.2. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program
ciktilarini sagladiklar1 kanitlanabilmelidir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

e 4.SUREKLIIYILESTIRME
= 4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen
sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak
kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.
= 4.2, Buiyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili
alanlar olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili,
sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

5. MUFREDAT

e 5.MUFREDAT

= 5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini
destekleyen bir miifredati (egitim plani) olmalidir.

= 5.2. Miifredatin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim yontemleri,
istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini
saglayacak bi¢cimde tasarlanmalidir.

= 5.3. Miifredatin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina
alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetimi sistemi
bulunmalidir.

= 5.4, Miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS igerecek sekilde temel
bilim egitimi bulunmalidir.

= 5.5. Miifredat, programin dogasina uygun bi¢imde ilgili disipline
yonelik meslek egitimini (miihendislik, fen, saglik, egitim ve benzeri)
icermelidir.

= 5.6. Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari,
ilgili standartlar1 ve gercekei kisitlart ve kosullari icerecek bir ana
uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale getirilmelidir.

6. OGRETIM KADROSU

« 6. OGRETIM KADROSU

= 6.1. Ogretim kadrosu, 6gretim elemani-6grenci iliskisini, dgrenci
danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

= 6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin
etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamalidir.

= 6.3. Atama ve ylikseltme kriterleri yukarida siralanan 6lg¢iitleri
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor
olmalidir.

7. ALTYAPI

e 7.ALTYAPI
= 7.1. Simflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve
program c¢iktilarina ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir
atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.




= 7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal
ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam
yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
eleman iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

= 7.3. Programlar 6grencilerine ilgili modern teknoloji araglarini
kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve
enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel
caligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

» 7.4, Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve
program ¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

= 7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik
onlemleri alinmis olmalidir.

= 7.6. Engelli 6grenciler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

« 8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

= 8.1. Universite yonetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve
bunlarin dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun
stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

= 8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve
mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

= 8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya
ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

= 8.4, Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve
kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program
ciktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

e 9.0RGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
» 9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik,
fakiilte/enstitii/YO/MYO, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulagilmasini
destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

10. UZAKTAN EGIiTIiM

« 10. UZAKTAN EGITIM

= 10.1. Programda uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler i¢in olusturulmus
nitelikli bir alt yap1 bulunmalidir.

= 10.2. Uzaktan egitim siireclerinde d6grencilere senkron ve asenkron
secenekler bir arada sunulmalidir.

= 10.3. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencinin aktif olarak katilabildigi
Ogretim siirecleri tasarlanmalidir.

= 10.4. Uzaktan egitim siireclerinde farkli degerlendirme yontemleri ile
program kazanimlarinin verilme durumu izlenmelidir.

11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

« 1.PROGRAMA OZGU OLCUTLER




= 11.1. Programin bu dlgiitlerde ifade edilmeyen programa 6zgii 6l¢iitleri
varsa bu konularda da programin amaglarina ulasabilmesi i¢in gerekli
tedbirler alintyor olmalidir.

12. SONUC
e 12. SONUC
= 12.1. Tiim degerlendirme Olgiitleri kapsaminda programin bulundugu
nokta, giliclii yanlar1 ve gelismeye agik yonleri hakkinda genel bir
degerlendirme yapilmali, gelismeye acgik yonler hakkinda yapilmasi
gerekenler Oneriler bigiminde sunulmalidir.
0. GIRIS
0. GIRIS

0.1. Programa ait genel, tanitici bilgiler sunulmahdir.
1995 yilinda kurulan Kamu Yo6netimi boliimii 2002- 2003 egitim 6gretim yilinda normal
ogretime, 2004-2005 egitim 0gretim yilinda ise ikinci 0gretime dgrenci alarak egitime
baslamistir. B6lim 6grencilerine agirlikli olarak siyaset bilimi, yonetimi bilimleri, sosyoloji,
kentlesme ve ¢evre sorunlari ile hukuk bilimlerine iligskin dersler verilmektedir. Lisans
diizeyinde orgiin egitim 6gretim yapilmaktadir.

Benzer sekilde Kamu Yo6netimi Boliimii'nde Yiiksek Lisans ve Doktora programlar1 da
bulunmakta ve aktif olarak ilgili programlar 6grenci kabul edip mezun vermektedir.

1. OGRENCILER

1. OGRENCILER
1.1. Yatay ve dikey gecisle 6g@renci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
yiiriitiiliiyor olmaldir. Ayrica, baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazamilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmahdir.

Boliimiimiiz, modern yonetim anlayisina sahip, kamu sektorii ve 6zel sektorde cesitli

yonetim kademelerinde gorev alabilecek, teorik ve pratik bilgilerini ¢caligma hayatinda

uygulamaya

koyabilecek mezunlar yetistirmek amacindadir. Ayrica toplumsal ve yonetsel olaylar1 analiz
edebilecek, sorunlar1 ¢oziimleyebilecek, olaylarin toplumsal, siyasi, hukuki ve tarihi
temelleri

hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak bdliimiin diger amacidir. Boliim mezunlarimiz
kamu sektoriiniin ¢esitli kademelerinde, merkezi ve yerel yonetimlerde, idari yargi

mercilerinde, siyaset alaninda, bankalarda ve 6zel sektorde ¢esitli kademelerde ¢calisma
imkanina sahiptir. Halen mezun 6grencilerimiz kamu ve 6zel sektorde cesitli kademelerde



1. OGRENCILER

gorev yapmaktadirlar. Bu gorevlere gelebilmek i¢in yapilan her tiirlii sinavda boliim
ogrencilerimizin basarili oldugu goriilmektedir. Hatta bu sinavlarda yapilan {iniversite ve

boliim siralamalarinda boliim 6grencilerimiz bir¢ok iiniversiteyi gegme basarisini
gostermektedirler. Boliimiimiizde Yo6netim Bilimleri, Siyaset ve Sosyal Bilimler, Kentlesme

ve Cevre Sorunlar1 ve Hukuk Bilimleri Anabilim Dali olmak iizere toplam dort anabilim dalt
bulunmaktadir.

https://ogr.eop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=36695&m=vyatay gecis...

https://ogr.eop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=36698 &m=degisim programl...

1.2. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler ahmmahdir.

Boliimiimiiz, modern yonetim anlayisina sahip, kamu sektorii ve 6zel sektorde cesitli
yonetim kademelerinde gorev alabilecek, teorik ve pratik bilgilerini ¢alisma hayatinda
uygulamaya

koyabilecek mezunlar yetistirmek amacindadir. Ayrica toplumsal ve yonetsel olaylar1 analiz
edebilecek, sorunlar1 ¢oziimleyebilecek, olaylarin toplumsal, siyasi, hukuki ve tarihi
temelleri

hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak boliimiin diger amacidir. B6liim mezunlarimiz
kamu sektdriiniin ¢esitli kademelerinde, merkezi ve yerel yonetimlerde, idari yargi

mercilerinde, siyaset alaninda, bankalarda ve 6zel sektorde ¢esitli kademelerde ¢alisma
imkanina sahiptir. Halen mezun 6grencilerimiz kamu ve 6zel sektdrde ¢esitli kademelerde

gorev yapmaktadirlar. Bu gorevlere gelebilmek icin yapilan her tiirlii sinavda boliim
ogrencilerimizin basarili oldugu goriilmektedir. Hatta bu sinavlarda yapilan {iniversite ve

boliim siralamalarinda boliim 6grencilerimiz bir¢ok liniversiteyi gegcme basarisini
gostermektedirler.

Benzer sekilde boliimiiziin Erasmus ve Farabi 6grenci ve akademik personel degisim
programlarina aktif katilimi s6z konusudur.

https://ogr.cop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=36698 &m=degisim programl...

1.3. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanhk hizmetleri etkin
bicimde verilmelidir.

Boliimiimiiz egitim programina Kariyer Planlama dersi eklenmis olup, son {i¢ yildir gerekli
kariyer egitimleri titizlikle verilmektedir. Ayrica iiniversitemiz bilinyesindeki Kariyer
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER) tarafindan diizenlenmekte olan Kariyer Fuari
etkinligine tiim bdliim dgrencilerimizin katilimi tesvik edilmektedir.

Benzer sekilde 6grenci danigsmanliklari da ilgili diizece etkili bir sekilde eklemlenmistir.

https://karmer.gop.edu.tr/Default.aspx ?d=tr-TR...



https://ogr.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=36695&m=yatay_gecis
https://ogr.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=36698&m=degisim_programlari
https://ogr.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=36698&m=degisim_programlari
https://karmer.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

1. OGRENCILER
1.4. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar: seffaf, adil
ve tutarh yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.
Béliimiimiizde 6grenciler Gaziosmanpasa Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim
ve Smav Yonetmeligine gore degerlendirilmektedir. Programimizda dersler teorik olarak
verilmektedir. Ogrencilerin aldig1 derslere ait basar1 notu ara smav (vize) ve yilsonu sinavi
(final) veya biitiinleme notlar1 dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Bir dersin yariyil veya
yilsonu sinavina girebilmek i¢in; teorik derslerin en az %70'ine devam etmek zorunludur. Bir
dersin bagar1 notu, dénem i¢i degerlendirmesinin %40°1 ile donem sonu degerlendirmesinin
%60°1 toplanarak hesaplanir.

https://ogr.eop.edu.tr/depo/menuler/birim 10307/mevzuat 49/dosya iceri...

1.5. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin

yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.
Mezun durumdaki 6grencilerimizin not belgeleri 6grencinin sorumlu oldugu egitim planina
gore kontrol edilmekte ve 6grencinin mezuniyetine karar verilmektedir. Boliimiimiizden
mezuniyet i¢in asagidaki kosullar aranmaktadir. Ogrenci bu kosullar1 yerine getirip
getirmedigini Gaziosmanpasa Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden takip
edebilmektedir. Ogrenciler normal dgretim siireleri olan 4 yi1lda mezun olabildikleri gibi 3
veya 3.5 yilda da mezun olabilmektedir. Ogrenciler istege bagli Ingilizce Hazirlik Smifi
okuyabilmekte ve Ingilizce Hazirlik Sinifindan basarisiz olmalari veya okumamalar
durumunda da béliimde egitimine baslayabilmektedir. Mezuniyet kosullar1 asagida maddeler
halinde verilmistir.

1- 240 AKTS dersi alip basarili olmak,
2- Mezuniyet Ganosunun 4 {izerinden 2.00 olmasi,
Not: Se¢meli derslerin kredisi 240 AKTS nin igerisindedir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40672...

2. PROGRAMIN EGIiTiM AMACLARI

2. PROGRAMIN EGIiTiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amagclar: tanimlanmis olmahdir.

Boliimiimiiz, modern yonetim anlayisina sahip, kamu sektorii ve 6zel sektorde cesitli
yonetim kademelerinde gorev alabilecek, teorik ve pratik bilgilerini ¢alisma hayatinda
uygulamaya koyabilecek mezunlar yetistirmek amacindadir. Ayrica toplumsal ve yonetsel
olaylar1 analiz edebilecek, sorunlar1 ¢6ziimleyebilecek, olaylarin toplumsal, siyasi, hukuki ve
tarihi temelleri hakkinda bilgi sahibi olmalarin1 saglamak boliimiin diger amacidir.

https://kamuyonetimi.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=45786&m=misyon_...

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerine
ve mesleki beklentilere uymahdir.

Boliimlimiiz, modern yonetim anlayisina sahip, kamu sektorii ve 6zel sektorde ¢esitli
yonetim kademelerinde gorev alabilecek, teorik ve pratik bilgilerini caligma hayatinda
uygulamaya koyabilecek mezunlar yetistirmek amacindadir. Ayrica toplumsal ve yonetsel


https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/8696513/mevzuat_20190507113005.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40672
https://kamuyonetimi.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=45786&m=misyon_vizyon

2. PROGRAMIN EGIiTiM AMACLARI

olaylar1 analiz edebilecek, sorunlar1 ¢6ziimleyebilecek, olaylarin toplumsal, siyasi, hukuki ve
tarihi temelleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak boliimiin diger amacidir. Boliim
mezunlarimiz kamu sektdriiniin ¢esitli kademelerinde, merkezi ve yerel yonetimlerde, idari
yargt mercilerinde, siyaset alaninda, bankalarda ve 6zel sektorde ¢esitli kademelerde ¢alisma
imkanina sahiptir. Halen mezun 6grencilerimiz kamu ve 6zel sektorde ¢esitli kademelerde
gorev yapmaktadirlar. Bu gorevlere gelebilmek i¢in yapilan her tiirlii sinavda boliim
Ogrencilerimizin bagarili oldugu goriilmektedir. Hatta bu sinavlarda yapilan tiniversite ve
boliim siralamalarinda boliim 6grencilerimiz bir¢ok iiniversiteyi gegme basarisini
gostermektedirler. Boliimiimiizde Y 6netim Bilimleri, Siyaset ve Sosyal Bilimler, Kentlesme
ve Cevre Sorunlar1 ve Hukuk Bilimleri Anabilim Dali olmak iizere toplam dort anabilim dalt
bulunmaktadir.

https://kamuyonetimi.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=45786&m=misyon ...

2.3. Amagclar, iiniversitenin, fakiilte/enstitii/’YO/MYO’nun ve boliimiin misyonlariyla uyumlu
olmahdir.

1995 yilinda kurulan Kamu Yo6netimi boliimii 2002- 2003 egitim 6gretim yilinda normal
ogretime, 2004-2005 egitim 0gretim yilinda ise ikinci 0gretime dgrenci alarak egitime
baslamistir. B6lim 6grencilerine agirlikli olarak siyaset bilimi, yonetimi bilimleri, sosyoloji,
kentlesme ve cevre sorunlari ile hukuk bilimlerine iliskin dersler verilmektedir. Orgiin egitim
Ogretim yapilmaktadir. B6limiimiiz, modern yonetim anlayisina sahip, kamu sektorii ve 6zel
sektorde cesitli yonetim kademelerinde gorev alabilecek, teorik ve pratik bilgilerini ¢alisma
hayatinda uygulamaya koyabilecek mezunlar yetistirmek amacindadir. Ayrica toplumsal ve
yonetsel olaylar1 analiz edebilecek, sorunlari ¢oziimleyebilecek, olaylarin toplumsal, siyasi,
hukuki ve tarihi temelleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak boliimiin diger amacidir.
Boliim mezunlarimiz kamu sektdriiniin ¢esitli kademelerinde, merkezi ve yerel yonetimlerde,
idari yargi mercilerinde, siyaset alaninda, bankalarda ve 6zel sektdrde ¢esitli kademelerde
calisma imkanina sahiptir. Halen mezun 6grencilerimiz kamu ve 6zel sektorde gesitli
kademelerde gorev yapmaktadirlar. Bu gorevlere gelebilmek i¢in yapilan her tiirlii sinavda
boliim 6grencilerimizin basarili oldugu goriilmektedir. Hatta bu sinavlarda yapilan iiniversite
ve boliim siralamalarinda boliim 6grencilerimiz birgok liniversiteyi gegme basarisini
gostermektedirler. Boliimiimiizde Y 6netim Bilimleri, Siyaset ve Sosyal Bilimler, Kentlesme
ve Cevre Sorunlar1 ve Hukuk Bilimleri Anabilim Dali olmak tizere toplam dort anabilim dali
bulunmaktadir.

https://kamuyonetimi.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=45786&m=misyon_...
2.4. Amaclar, programin cesitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dihil ederek belirlenmelidir.

Boliimiimiiz dahilinde dis paydaslar, boliimiin amaglarini gergeklestirmesine yardimei olacak
sekilde, boliimiize yardimci olmaktadir. Dis paydaslarin olusturdugu danisma kuruluna
iliskin detayl bilgiler ekte gosterilmistir.

https://kamuyonetimi.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR &mk=45790&m=danisma...
2.5. Programin amaclari kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdar.

Boliimiiziin Amaglari:

1995 yilinda kurulan Kamu Y6netimi boliimii siyasal, sosyal ve yonetsel ihtiyaclara cevap
verebilen ve bu alanlardaki yerel, ulusal ve kiiresel sorunla ¢6ziim bulabilen; kamu ve 6zel
sektoriin aradigi nitelikler ile donatilmis etik bilince sahip kisileri yetistirmek.


https://kamuyonetimi.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=45786&m=misyon_vizyon
https://kamuyonetimi.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=45786&m=misyon_vizyon
https://kamuyonetimi.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=45790&m=danisma_kurulu_static

2. PROGRAMIN EGIiTiM AMACLARI
Bolimiiziin Hedefleri:

Boliimlimiiz, amaglar1 dogrultusunda modern yonetim anlayisina sahip, kamu sektorii ve 6zel
sektorde ¢esitli yonetim kademelerinde gorev alabilecek, teorik ve pratik bilgilerini ¢calisma
hayatinda uygulamaya koyabilecek mezunlar yetistirmek hedefindedir.. Ayrica toplumsal ve
yonetsel olaylar1 analiz edebilecek, sorunlari ¢oziimleyebilecek, olaylarin toplumsal, siyasi,
hukuki ve tarihi temelleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak boliimiin diger bir
hedefidir.

https://kamuyonetimi.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=45810&m=amaclar...

2.6. Program i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla
giincellenmelidir.

Boliimiiziin ihtiyaglar1 dogrultusunda dersler ve ders igerikleri, Program Kilavuzlarinin her
yil giincellenmesi ile, yeni ihtiyaglara cevap verecek sekilde diizenlenmektedir.

https://kamuyonetimi.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11118/bilgilenirme_...

3. PROGRAM CIKTILARI
3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranms
bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD ve benzeri) degerlendirme ¢iktilarim da i¢erecek bicimde tanimlanmahdir. Programlar,
program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilar
tanimlayabilirler.
Baglam dahilindeki talepler, her yil giincellenen program kilavuzunda karsilanmaya
calisilmaktadir. Benzer sekilde dis paydaslarin denetimi ve kurum i¢i denetim siiregleri de bu
ciktilart saglayabilmek i¢in gerekli ihtiyaglar1 ve eksiklikleri isaretlemeye yardimci
olmaktadir.

https://kamuyonetimi.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11118/bilgilenirme ...

3.2. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6@rencilerinin program ciktilarim sagladiklar:
kamtlanabilmelidir.

Mezun islemleri, ilgili mevzuat geregince 6grenci isleri birimleri tarafindan takip
edilmektedir.

https://ogr.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=36701 &m=mezuniyet_isleml...

4. SUREKLI IYILESTIRME
4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.


https://kamuyonetimi.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=45810&m=amaclar_ve_hedefler
https://kamuyonetimi.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11118/bilgilenirme_kilavuzu_451/html_icerik/files/Kamu%20Y%C3%B6netimi%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Program%20K%C4%B1lavuzu.pdf
https://kamuyonetimi.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11118/bilgilenirme_kilavuzu_451/html_icerik/files/Kamu%20Y%C3%B6netimi%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Program%20K%C4%B1lavuzu.pdf
https://ogr.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=36701&m=mezuniyet_islemleri_ayrilma

4. SUREKLI iYILESTIRME

Gergeklestirilen 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri sonucu elde edilen sonuglar, programin
stirekli iyilestirilmesine yonelik kullanilmaktadir. Bu stirecler ise her y1l giincellenmektedir.

https://kamuyonetimi.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=45835&m=ozdeger...

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayah
olmahdir.

Iyilestirme calismalar1 programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir
bicimde toplanmis, somut verilere dayanmaktadir. Toparlanan somut veriler her yil
giincellenmektedir.

https://kamuyonetimi.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=45835&m=ozdeger...

5. MUFREDAT

5. MUFREDAT

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarim1 destekleyen bir miifredati
(egitim plam1) olmahdir.

Program egitim amaclarini ve ¢iktilarimi destekleyen bir miifredata sahiptir. ilgili miifredat
her y1l giincellenmektedir.

https://iibf.gop.edu.tr/BilgilendirmeKlavuzu.aspx ?d=tr-TR&mk=37738&m=b...

https://obs.gop.edu.tr/oibs//bologna/progCourses.aspx ?lang=tr&curSunit...

5.2. Miifredatin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramislarin 6grencilere kazandirilmasimi saglayacak bicimde tasarlanmahdir.

Miifredatin uygulanmasinda kullanilacak egitim - 6gretim yontemleri, amagclar dahilinde
istenilen bilgi beceri ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini saglayacak bicimdedir.

https://iibf.gop.edu.tr/BilgilendirmeKlavuzu.aspx?d=tr-TR &mk=37738&m=b...

https://kamuyonetimi.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=45835&m=ozdeger...

5.3. Miifredatin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetimi sistemi bulunmahidir.

Miifredatin 6ngériildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim 6gretim yonetimi bulunmaktadir. I¢ ve dis paydaslar ile yontemler
tizerinde goriiserek yenileme ve glincelleme yapilmaktadir.

https://iibf.gop.edu.tr/BilgilendirmeKlavuzu.aspx?d=tr-TR &mk=37738&m=b...

https://kamuyonetimi.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR &mk=45835&m=ozdeger...
5.4. Miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS i¢erecek sekilde temel bilim egitimi bulunmaldir.

Miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS icerecek sekilde temel bilim egitimi bulunmaktadir.
Ders bilgi paketinde bu durum agikga belirtilmistir.

https://iibf.gop.edu.tr/BilgilendirmeKlavuzu.aspx ?d=tr-TR&mk=37738&m=b...



https://kamuyonetimi.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=45835&m=ozdegerlndirme_raporu
https://kamuyonetimi.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=45835&m=ozdegerlndirme_raporu
https://iibf.gop.edu.tr/BilgilendirmeKlavuzu.aspx?d=tr-TR&mk=37738&m=bilgilenirme_kilavuzu_ana
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2030
https://iibf.gop.edu.tr/BilgilendirmeKlavuzu.aspx?d=tr-TR&mk=37738&m=bilgilenirme_kilavuzu_ana
https://kamuyonetimi.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=45835&m=ozdegerlndirme_raporu
https://iibf.gop.edu.tr/BilgilendirmeKlavuzu.aspx?d=tr-TR&mk=37738&m=bilgilenirme_kilavuzu_ana
https://kamuyonetimi.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=45835&m=ozdegerlndirme_raporu
https://iibf.gop.edu.tr/BilgilendirmeKlavuzu.aspx?d=tr-TR&mk=37738&m=bilgilenirme_kilavuzu_ana
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https://kamuyonetimi.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=45835&m=ozdeger...

5.5. Miifredat, programin dogasina uygun bicimde ilgili disipline yonelik meslek egitimini
(miihendislik, fen, saghk, egitim ve benzeri) icermelidir.

Miifredat, programin dogasina uygun bi¢imde ilgili disipline yonelik meslek egitimini
icermektedir. Ogrenciler istekleri dahilinde staj(lar) yapabilmektedir.

https://iibf.gop.edu.tr/BilgilendirmeKlavuzu.aspx ?d=tr-TR&mk=37738&m=b...

https://kamuyonetimi.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=45835&m=o0zdeger...

5.6. Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve gercekci
kisitlar1 ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlart ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale
getirilmektedir.

https://iibf.gop.edu.tr/BilgilendirmeKlavuzu.aspx?d=tr-TR &mk=37738&m=b...

https://kamuyonetimi.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=45835&m=ozdeger...

6. OGRETIM KADROSU

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim kadrosu, 6gretim elemam-6grenci iliskisini, 6grenci damsmanhgn, iiniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi
saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.
Boliimiiz dahilinde egitim 6gretim veren akademisyen kadrosu yeterli niteliklere sahiptir ve
programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi, gelistirilmesi amaciyla ¢aligsmaktadir. Ancak
kadroda yer alan akademisyen sayisinin arttirilmasi egitim 6gretim siireglerinde faydali
olacaktir.

https://kamuyonetimi.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-TR&mk=45905&m=...

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Boliimiiz dahilinde egitim 68retim veren akademisyen kadrosu yeterli niteliklere sahiptir ve
programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi, gelistirilmesi amaciyla caligmaktadir.

https://kamuyonetimi.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-TR&mk=45905&m=...

6.3. Atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralanan olciitleri saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Atama ve yiikseltme kriterleri YOK'iin ve Universitemizin belirledigi dlgiitler dikkate
aliarak uygulanmaktadir.

https://personel.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR &mk=38732&m=ogretim_uye...

7. ALTYAPI


https://kamuyonetimi.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=45835&m=ozdegerlndirme_raporu
https://iibf.gop.edu.tr/BilgilendirmeKlavuzu.aspx?d=tr-TR&mk=37738&m=bilgilenirme_kilavuzu_ana
https://kamuyonetimi.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=45835&m=ozdegerlndirme_raporu
https://iibf.gop.edu.tr/BilgilendirmeKlavuzu.aspx?d=tr-TR&mk=37738&m=bilgilenirme_kilavuzu_ana
https://kamuyonetimi.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=45835&m=ozdegerlndirme_raporu
https://kamuyonetimi.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-TR&mk=45905&m=akademik_kadro
https://kamuyonetimi.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-TR&mk=45905&m=akademik_kadro
https://personel.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=38732&m=ogretim_uyeligine_basvuru_kosullari

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in

yeterli ve 63renmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.
Toplam 10.152 m2 kapal1 alana sahip olan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, icinde
dersliklerin, amfinin, 6gretim elemanlarina ve idari personele ait ofislerin, yonetim
boliimiiniin, konferans salonunun, kantinin, bilgisayar laboratuvarlarinin bir arada bulundugu
bir egitim kompleksidir. Yaklasik 1705 dgrencisi bulunan Iktisadi ve idari bilimler
Fakiiltesinde egitim-6gretim faaliyetleri; 10 adeti 70 kisi kapasiteli, 12 adedi de 90 kisi
kapasiteli olmak tizere toplam 22 adet sinif ve 200 kisi kapasiteli 1 adet amfide
yiiriitiilmektedir. Ogrenci kontenjanlarinin doluluk orani neticesinde derslerin
ylriitiilmesinde yasanan zorluklar nedeniyle, yapilan ses diizeni ve loktable (akilli masa)
derslerin nispeten daha verimli olmasini saglamistir. Son teknolojiyle donatilmis 200 kisi
kapasiteli konferans salonu, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde faaliyet gosteren kuliipler
ve diizenlenen her tiirlii panel, sdylesi, konferans gibi toplantilar i¢cin 6nemli bir mekandir.
40’ar kisilik 2 adet bilgisayar laboratuvarindan 1 tanesi yenilenerek 6grencilerimizin
uygulamali olarak daha verimli ders almalar1 saglamustir.

https://iibf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=31481 &m=tanitim...

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-
o0gretim eleman iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Iktisat Boliimii ana kampiiste yer
almaktadir. Universite biinyesinde 6grencilerin ders dis1 sosyal, kiiltiirel, sportif, mesleki
gelisimlerini destekleyecek uygun altyapi mevcuttur.

https://iibf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=31481 &m=tanitim...

7.3. Programlar égrencilerine ilgili modern teknoloji araclarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar: saglamaldir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarim
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel calismalari igin yeterli
diizeyde olmahdir.

40’ar kisilik 2 adet bilgisayar laboratuvarindan 1 tanesi yenilenerek dgrencilerimizin
uygulamali olarak daha verimli ders almalar1 saglamistir. Her 6gretim {iyelerimize internet
baglantili bilgisayar bulunan bir ofis tahsis edilmistir.

https://iibf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=3148 1 &m=tanitim...

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar: egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak
icin yeterli diizeyde olmahdir.

1993 yilinda kendi binasina tasinmis, 2003 yilindan itibaren yayin alimi, 6denek artirimi ve
personel takviyesi yapilarak koleksiyon ¢ogaltilmaya ve bilgiler elektronik ortama
aktarilmaya baslanmistir. Suanda tamamen elektronik ortamda hizmet veren Merkez
Kiitiiphanemiz biinyesinde 6 birim kiitliphanesi bulunmaktadir. Bunlar Turhal, Zile, Niksar,
Erbaa ilge kiitiiphaneleri, Ilahiyat ve Tip Fakiiltesi Kiitiiphaneleri olarak okuyucularimiza
hizmet vermektedir.

Kiitiiphane binamiz 3.470 m2 oturum alani iizerine 1509 m2 kapal1 alan olarak insa edilmis
ve 4 kattan olugsmaktadir. Ayn1 anda 350 kisinin oturarak yararlanabilecegi 4 salonu
mevcuttur. Ayrica 40 kisinin ayni anda yararlanabilecegi gorsel isitsel salonumuz
bulunmaktadir.


https://iibf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=31481&m=tanitim
https://iibf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=31481&m=tanitim
https://iibf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=31481&m=tanitim
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Kiitiiphanemiz kaynak ve hizmetleri her yil ¢esitlenerek devam etmektedir. 157.439u basili
kitap, 410.521 elektronik kaynak, 24'ii abonelik ile saglanan toplam 42 adet veri tabani, Agik
Erisim Bilgi Sistemi, Elektronik tez veri bankasi, nadir el yazmasi eserleri ve Tokat Sehir
Kitaplig1 ile bolgenin biiyiik kiitiiphaneleri arasinda yer alan kiitiiphanemiz sadece kendi
bolgesindeki arastirmacilara degil Universite Kiitiiphaneleri aras1 isbirligi platformu
cergevesinde tiim Tiirkiye’deki aragtirmacilara hizmet vermektedir.

Modern kiitiiphanecilik hizmetlerinin tiimiinii kiitiphanemizde gérmek miimkiindiir. Yeterli
personel sayis1 ve biitcesiyle istedigi her kaynagi saglayan; konusunda uzman personeli ile
sizlere daima hizmet verme yarisinda olan kiitliphanemiz 6grenci ve arastirmacilarimizin her
zaman yaninda olmustur. A¢ik erisim arsiviyle akademisyenlerin arastirmalarini ve ders
notlarini rahatlikla bulabileceginiz bir bilgi merkezi olarak kiitiiphaneler arasi isbirligi
sayesinde kiitliphanemizde olmayan kaynaklari size en yakin yoldan ulagtirmak i¢in biiytik
bir gayret gosterilmektedir.

https://kutup.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR &mk=38794 & m=tanitim...

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmahdar.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmistir.
Fakiilte binasinda kartl giris ¢ikis yontemi uygulanmaktadir. Ogretim ortamlarindaki ders
materyallerine erigim kartla yapilmaktadir.

https://kutup.gop.edu.tr/Icerik.aspx ?d=tr-TR&mk=38794&m=tanitim...
7.6. Engelli 6grenciler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Universitemiz biinyesinde bulunan Engelsiz Universite Koordinatorliigii gézetiminde engelli
Ogrencilerimiz i¢in gerekli diizenlemek yapilmaktadir.

https://engelsiz.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR...

8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universite yonetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve bunlarin dagitiminda izlenen
strateji, programin Kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Universite yonetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve bunlarin dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglamak icin yeterlidir.

https://bkb.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR...

https://bilyaydes.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR...

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Boliimiimiiz dahilinde faaliyet gosteren akademisyenlere, saglanan kaynaklar ve tesvikler
mevcut olmakla birlikte gelistirilmeye de ihtiya¢ duymaktadir.

https://bkb.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR...

https://bilyaydes.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR...
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8.3. Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimimi1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmahdir.

Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmaktadir.

https://www.gop.edu.tr/koordinatorluk.aspx?d=tr-TR &mk=30489&m=koordina...

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalhdir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarim1 saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmahdir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmakta
olup, teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
niteliktedir.

https://imid.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR...

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte/enstitii/’YO/MYO, boliim ve
varsa diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gerc¢eklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Isletme

Boliimi, Iktisat Boliimii, Kamu Yo6netimi Boliimii, Maliye Bolimi ve Siyaset Bilimi ve

Uluslararast iliskiler Béliimii olmak {izere 5 béliim yer almaktadir. Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Yonetiminde Dekan ve Dekan Yardimcilari gérev almaktadir. Universite

ile Fakiilte arasindaki karar alma siiregleri ¢er¢evesinde Boliim Kurulu’nda alinan kararlar ve
iist birimlere istekler yazigsmalarla Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kurulu’na

bildirilir. Fakiilte Kurulu’nun bir iist birimden istekleri ise Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Senatosu’nda tartisilarak karara baglanir.

https://iibf.gop.edu.tr/YonetimKurulu.aspx?d=tr-TR &mk=31489&m=yonetim_...

10. UZAKTAN EGIiTIiM

10. UZAKTAN EGITIiM
10.1. Programda uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler icin olusturulmus nitelikli bir alt yap1
bulunmahdr.
Universitemizde Tiirk Dili I-11, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I-II ve Ingilizce I-1I dersleri
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi birimi tarafindan organize edilen

UZEM sistemi araciligiyla yiriitiilmektedir. Kiiresel pandemi doneminde ve 2023 yilinda
iilkemizde meydana gelen deprem nedeniyle uzaktan egitime gecilmistir.


https://www.gop.edu.tr/koordinatorluk.aspx?d=tr-TR&mk=30489&m=koordinatorlukler#k_12379
https://imid.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://iibf.gop.edu.tr/YonetimKurulu.aspx?d=tr-TR&mk=31489&m=yonetim_kurulu

10. UZAKTAN EGIiTIiM

https://uzem.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR...
10.2. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencilere senkron ve asenkron secenekler bir arada
sunulmahdir.
Uzaktan egitim kapsaminda alinan dersler i¢in her hafta yiiklenen dersler, dersin 6gretim
elemani tarafindan ytliklenen materyaller ve canli ders linki ilgili dersin sayfasinda
sunulmaktadir. Ayrica verilen ddevler ve projeler yine bu sistem {izerinden takip
edilebilmektedir.

https://uzem.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR...

10.3. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencinin aktif olarak katilabildigi 6gretim siirecleri
tasarlanmahdir.

Uzaktan egitim stiresince dersler, 6grencinin aktif olarak derse katilabilecegi, ders i¢in
sorular sorabilecegi yine dersin 6gretim elemant tarafindan 6grencilere sorular yoneltebilegi
sekilde interaktif bir sekilde yiiriitiilmektedir.

https://uzem.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR...

10.4. Uzaktan egitim siireclerinde farkl degerlendirme yontemleri ile program kazamimlariin
verilme durumu izlenmelidir.

Uzaktan egitim siireclerinde online sinav yontemleriyle program kazanimlari
degerlendirilmektedir. Uzaktan egitim siireglerinde farkli degerlendirme yontemleri ile
program kazanimlarmin verilme durumu izlenmektedir. Odevler, online sinavlar
yapilabilmekte, coktan segmeli sinavlar olusturulabilmektedir.

https://uzem.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR...

11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

1. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

11.1. Programin bu olciitlerde ifade edilmeyen programa 6zgii olciitleri varsa bu konularda da

programin amaclarina ulasabilmesi icin gerekli tedbirler aliniyor olmahdir.
Boliimiimiiz, modern yonetim anlayisina sahip, kamu sektorii ve 6zel sektorde cesitli
yonetim kademelerinde gorev alabilecek, teorik ve pratik bilgilerini ¢alisma hayatinda
uygulamaya koyabilecek mezunlar yetistirmek amacindadir. Ayrica toplumsal ve yonetsel
olaylar1 analiz edebilecek, sorunlar1 ¢6ziimleyebilecek, olaylarin toplumsal, siyasi, hukuki ve
tarihi temelleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak boliimiin diger amacidir. Boliim
mezunlarimiz kamu sektoriiniin ¢esitli kademelerinde, merkezi ve yerel yonetimlerde, idari
yarg1 mercilerinde, siyaset alaninda, bankalarda ve 6zel sektorde ¢esitli kademelerde ¢alisma
imkanina sahiptir. Halen mezun 6grencilerimiz kamu ve 6zel sektorde ¢esitli kademelerde
gorev yapmaktadirlar. Bu gorevlere gelebilmek i¢in yapilan her tiirlii stnavda bolim
ogrencilerimizin bagarili oldugu goriilmektedir. Hatta bu sinavlarda yapilan iiniversite ve
boliim siralamalarinda boliim 6grencilerimiz bir¢ok liniversiteyi gegcme basarisini
gostermektedirler. Boliimiimiizde Yonetim Bilimleri, Siyaset ve Sosyal Bilimler, Kentlegsme
ve Cevre Sorunlar1 ve Hukuk Bilimleri Anabilim Dal1 olmak tizere toplam dort anabilim dali
bulunmaktadir.

https://kamuyonetimi.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=45833 &m=tanitim...
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12. SONUC

12. SONUC

12.1. Tiim degerlendirme olciitleri kapsaminda programin bulundugu nokta, giiclii yanlari ve
gelismeye acik yonleri hakkinda genel bir degerlendirme yapilmal, gelismeye a¢ik yonler hakkinda
yapilmasi gerekenler oneriler biciminde sunulmahdir.

Bolimiimiiziin hedefleri:

e Sosyal ve Siyasal Bilimler, Yonetim Bilimleri, Kentlesme ve Cevre Sorunlari, Yerel
Yonetimler ve Kamu Hukuku alanlarinda egitim vermek ve arastirma yapmay1
Ogretmek

o Siyaset bilimi ve siyaset felsefesi ile ilgili kuramsal altyap1 olusturmak

e Kentlesme ve ¢evre sorunlart ile ilgili kurmasal altyap1 ve biling olusturmak

o Klasik ve ¢agdas siyaset felsefesi ve akimlari teorik bir ¢cercevede degerlendirmek

e Bolim dersleri iktisat, isletme, calisma ekonomisi, maliye, tarih, uluslararas iligkiler
vb. alanlarla desteklenerek egitim vermek

e Karsilasan sorunlari ¢6zmede yardimci olacak hukuk nosyonunu olusturmak

o Bilimsel arastirma yapmanin yontem ve teknikleri hakkinda kuramsal altyap1
olusturmak

o Ogrencilere sorunlar1 kavrama ve ¢dzmede ¢ok ydnlii diisiinme ve dogru karar verme
becerisi kazandirmak

« Opgrencilerin ¢aligma hayatinda karsilasabilecekleri sorunlari ¢dzebilme yetenegi
kazandirmak

o Toplumsal, siyasal, yonetsel olaylar1 analiz ederek sonuglar ¢ikaran, olaylarin
toplumsal, felsefik, siyasi ve tarihi temellerine inerek sorunlara ¢6ziim bulan orta ve
iist diizey yoneticiler ve akademisyenler yetistirmek

e Modern yonetim anlayisi ¢cergevesinde literatiir bilgisine sahip ve bu bilgileri
uygulamaya koyabilecek nitelikli yoneticiler yetistirmek

o Kamu sektoriiniin ¢esitli yonetim kademeleri, yerel yonetimler, idari yargi mercileri,
i¢ ve dis politika alanlari, 6zel sektoriin ¢esitli yonetim kademeleri ve bankalara
yonetici formasyonuna sahip eleman kazandirmak

https://kamuyonetimi.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=45833 &m=tanitim...



https://kamuyonetimi.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=45833&m=tanitim

