
2022 Yılı Kalite Program Öz Değerlendirme Raporu  

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ->KAMU YÖNETİMİ BÖLÜMÜ-

>KAMU YÖNETİMİ PR.  

0. GİRİŞ  

0.1. Programa ait genel, tanıtıcı bilgiler sunulmalıdır.  

1995 yılında kurulan Kamu Yönetimi bölümü 2002- 2003 eğitim öğretim yılında normal 

öğretime, 2004-2005 eğitim öğretim yılında ise ikinci öğretime öğrenci alarak eğitime 

başlamıştır. Bölüm öğrencilerine ağırlıklı olarak siyaset bilimi, yönetimi bilimleri, sosyoloji, 

kentleşme ve çevre sorunları ile hukuk bilimlerine ilişkin dersler verilmektedir. Örgün eğitim 

öğretim yapılmaktadır. 

  

Kanıtlar  

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&cur

Sunit=2030#  

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&cur

Sunit=2030#  

1. ÖĞRENCİLER  

1.1. Yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulü, çift ana dal, yan dal ve öğrenci değişimi 

uygulamaları yürütülüyor olmalıdır. Ayrıca, başka kurumlarda ve/veya programlarda 

alınmış dersler ve kazanılmış kredilerin değerlendirilmesinde uygulanan politikalar 

ayrıntılı olarak tanımlanmış ve uygulanıyor olmalıdır.  

Bölümümüz, modern yönetim anlayışına sahip, kamu sektörü ve özel sektörde çeşitli yönetim 

kademelerinde görev alabilecek, teorik ve pratik bilgilerini çalışma hayatında uygulamaya 

koyabilecek mezunlar yetiştirmek amacındadır. Ayrıca toplumsal ve yönetsel olayları analiz 

edebilecek, sorunları çözümleyebilecek, olayların toplumsal, siyasi, hukuki ve tarihi temelleri 

hakkında bilgi sahibi olmalarını sağlamak bölümün diğer amacıdır. Bölüm mezunlarımız 

kamu sektörünün çeşitli kademelerinde, merkezi ve yerel yönetimlerde, idari yargı 

mercilerinde, siyaset alanında, bankalarda ve özel sektörde çeşitli kademelerde çalışma 

imkanına sahiptir. Halen mezun öğrencilerimiz kamu ve özel sektörde çeşitli kademelerde 

görev yapmaktadırlar. Bu görevlere gelebilmek için yapılan her türlü sınavda bölüm 

öğrencilerimizin başarılı olduğu görülmektedir. Hatta bu sınavlarda yapılan üniversite ve 

bölüm sıralamalarında bölüm öğrencilerimiz birçok üniversiteyi geçme başarısını 

göstermektedirler. Bölümümüzde Yönetim Bilimleri, Siyaset ve Sosyal Bilimler, Kentleşme 

ve Çevre Sorunları ve Hukuk Bilimleri Anabilim Dalı olmak üzere toplam dört anabilim dalı 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar  

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&cur

Sunit=2030#  
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1.2. Kurum ve/veya program tarafından başka kurumlarla yapılacak anlaşmalar ve 

kurulacak ortaklıklar ile öğrenci hareketliliğini teşvik edecek ve sağlayacak önlemler 

alınmalıdır.  

Bölümümüz, modern yönetim anlayışına sahip, kamu sektörü ve özel sektörde çeşitli yönetim 

kademelerinde görev alabilecek, teorik ve pratik bilgilerini çalışma hayatında uygulamaya 

koyabilecek mezunlar yetiştirmek amacındadır. Ayrıca toplumsal ve yönetsel olayları analiz 

edebilecek, sorunları çözümleyebilecek, olayların toplumsal, siyasi, hukuki ve tarihi temelleri 

hakkında bilgi sahibi olmalarını sağlamak bölümün diğer amacıdır. Bölüm mezunlarımız 

kamu sektörünün çeşitli kademelerinde, merkezi ve yerel yönetimlerde, idari yargı 

mercilerinde, siyaset alanında, bankalarda ve özel sektörde çeşitli kademelerde çalışma 

imkanına sahiptir. Halen mezun öğrencilerimiz kamu ve özel sektörde çeşitli kademelerde 

görev yapmaktadırlar. Bu görevlere gelebilmek için yapılan her türlü sınavda bölüm 

öğrencilerimizin başarılı olduğu görülmektedir. Hatta bu sınavlarda yapılan üniversite ve 

bölüm sıralamalarında bölüm öğrencilerimiz birçok üniversiteyi geçme başarısını 

göstermektedirler. 

Kanıtlar  

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&cur

Sunit=2030#  

1.3. Öğrencileri ders ve kariyer planlaması konularında yönlendirecek danışmanlık 

hizmetleri etkin biçimde verilmelidir.  

Bölümümüzde öğrenci danışmanlıkları bu konuda ilgilidirler.  

Ayrıca KAR-MER bünyesindeki faaliyetlerden öğrencilerimiz yararlanabilmektedir. 

Kanıtlar  

https://iibf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-

TR&mk=32190&m=tanitim&bidr=11118&bid=11118  

1.4. Öğrencilerin program kapsamındaki tüm dersler ve diğer etkinliklerdeki başarıları 

şeffaf, adil ve tutarlı yöntemlerle ölçülmeli ve değerlendirilmelidir.  

Programdan mezun olan tüm öğrencilerin derslerini başarı ile tamamlamış olması nihai 

kriterdir. 

Kanıtlar  

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&cur

Sunit=2030#  

1.5. Öğrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek için, programın gerektirdiği tüm 

koşulların yerine getirildiğini belirleyecek güvenilir yöntemler geliştirilmiş ve 

uygulanıyor olmalıdır.  

Programdan mezun olan tüm öğrencilerin derslerini başarı ile tamamlamış olması nihai 

kriterdir. 
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Kanıtlar  

Programdan mezun olan tüm öğrencilerin derslerini başarı ile tamamlamış olması nihai 

kriterdir.  

2. PROGRAMIN EĞİTİM AMAÇLARI  

2.1. Değerlendirilecek her program için program eğitim amaçları tanımlanmış 

olmalıdır.  

Bölümümüz, modern yönetim anlayışına sahip, kamu sektörü ve özel sektörde çeşitli yönetim 

kademelerinde görev alabilecek, teorik ve pratik bilgilerini çalışma hayatında uygulamaya 

koyabilecek mezunlar yetiştirmek amacındadır. Ayrıca toplumsal ve yönetsel olayları analiz 

edebilecek, sorunları çözümleyebilecek, olayların toplumsal, siyasi, hukuki ve tarihi temelleri 

hakkında bilgi sahibi olmalarını sağlamak bölümün diğer amacıdır. 

Kanıtlar  

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&cur

Sunit=2030#  

2.2. Bu amaçlar; programın mezunlarının yakın bir gelecekte erişmeleri istenen kariyer 

hedeflerine ve mesleki beklentilere uymalıdır.  

Bölümümüz, modern yönetim anlayışına sahip, kamu sektörü ve özel sektörde çeşitli yönetim 

kademelerinde görev alabilecek, teorik ve pratik bilgilerini çalışma hayatında uygulamaya 

koyabilecek mezunlar yetiştirmek amacındadır. Ayrıca toplumsal ve yönetsel olayları analiz 

edebilecek, sorunları çözümleyebilecek, olayların toplumsal, siyasi, hukuki ve tarihi temelleri 

hakkında bilgi sahibi olmalarını sağlamak bölümün diğer amacıdır. Bölüm mezunlarımız 

kamu sektörünün çeşitli kademelerinde, merkezi ve yerel yönetimlerde, idari yargı 

mercilerinde, siyaset alanında, bankalarda ve özel sektörde çeşitli kademelerde çalışma 

imkanına sahiptir. Halen mezun öğrencilerimiz kamu ve özel sektörde çeşitli kademelerde 

görev yapmaktadırlar. Bu görevlere gelebilmek için yapılan her türlü sınavda bölüm 

öğrencilerimizin başarılı olduğu görülmektedir. Hatta bu sınavlarda yapılan üniversite ve 

bölüm sıralamalarında bölüm öğrencilerimiz birçok üniversiteyi geçme başarısını 

göstermektedirler. Bölümümüzde Yönetim Bilimleri, Siyaset ve Sosyal Bilimler, Kentleşme 

ve Çevre Sorunları ve Hukuk Bilimleri Anabilim Dalı olmak üzere toplam dört anabilim dalı 

bulunmaktadır. 

  

Kanıtlar  

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&cur

Sunit=2030#  

2.3. Amaçlar, üniversitenin, fakülte/enstitü/YO/MYO’nun ve bölümün misyonlarıyla 

uyumlu olmalıdır.  

1995 yılında kurulan Kamu Yönetimi bölümü 2002- 2003 eğitim öğretim yılında normal 

öğretime, 2004-2005 eğitim öğretim yılında ise ikinci öğretime öğrenci alarak eğitime 

başlamıştır. Bölüm öğrencilerine ağırlıklı olarak siyaset bilimi, yönetimi bilimleri, sosyoloji, 

kentleşme ve çevre sorunları ile hukuk bilimlerine ilişkin dersler verilmektedir. Örgün eğitim 
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öğretim yapılmaktadır. Bölümümüz, modern yönetim anlayışına sahip, kamu sektörü ve özel 

sektörde çeşitli yönetim kademelerinde görev alabilecek, teorik ve pratik bilgilerini çalışma 

hayatında uygulamaya koyabilecek mezunlar yetiştirmek amacındadır. Ayrıca toplumsal ve 

yönetsel olayları analiz edebilecek, sorunları çözümleyebilecek, olayların toplumsal, siyasi, 

hukuki ve tarihi temelleri hakkında bilgi sahibi olmalarını sağlamak bölümün diğer amacıdır. 

Bölüm mezunlarımız kamu sektörünün çeşitli kademelerinde, merkezi ve yerel yönetimlerde, 

idari yargı mercilerinde, siyaset alanında, bankalarda ve özel sektörde çeşitli kademelerde 

çalışma imkanına sahiptir. Halen mezun öğrencilerimiz kamu ve özel sektörde çeşitli 

kademelerde görev yapmaktadırlar. Bu görevlere gelebilmek için yapılan her türlü sınavda 

bölüm öğrencilerimizin başarılı olduğu görülmektedir. Hatta bu sınavlarda yapılan üniversite 

ve bölüm sıralamalarında bölüm öğrencilerimiz birçok üniversiteyi geçme başarısını 

göstermektedirler. Bölümümüzde Yönetim Bilimleri, Siyaset ve Sosyal Bilimler, Kentleşme 

ve Çevre Sorunları ve Hukuk Bilimleri Anabilim Dalı olmak üzere toplam dört anabilim dalı 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar  

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&cur

Sunit=2030#  

2.4. Amaçlar, programın çeşitli iç ve dış paydaşlarını sürece dâhil ederek 

belirlenmelidir.  

Bu konuda üniversite bünyesinde kalite kontrol toplantıları / bilgilendirmeleri yapılmaktadır.  

Kanıtlar  

https://kalite.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR  

2.5. Programın amaçları kolayca erişilebilecek şekilde yayımlanmış olmalıdır.  

İktisadi ve idari bilimler fakültesi internet sitesi bünyesinde, gerekli bilgilere 

ulaşılabilmektedir.  

Kanıtlar  

https://iibf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-

TR&mk=32190&m=tanitim&bidr=11118&bid=11118  

2.6. Program iç ve dış paydaşlarının gereksinimleri doğrultusunda uygun aralıklarla 

güncellenmelidir.  

Ders bilgi paketleri her yıl güncellenmektedir 

Kanıtlar  

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&cur

Sunit=2030#  

3. PROGRAM ÇIKTILARI  

3.1. Program çıktıları, program eğitim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri 

ve davranış bileşenlerinin tümünü kapsamalı ve ilgili akreditasyon kuruluşlarının 
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(MÜDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD ve benzeri) değerlendirme çıktılarını da içerecek 

biçimde tanımlanmalıdır. Programlar, program eğitim amaçlarıyla tutarlı olmak 

koşuluyla, kendilerine özgü ek program çıktıları tanımlayabilirler.  

İlgili veriler Kalite Koordinatörlüğü sayfasında bulunabilir. 

Kanıtlar  

https://kalite.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR  

3.2. Mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerinin program çıktılarını sağladıkları 

kanıtlanabilmelidir.  

Bölümümüzün internet sitesi her daim aktif ve herkesin ulaşımına açıktır. 

Kanıtlar  

https://iibf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-

TR&mk=32190&m=tanitim&bidr=11118&bid=11118  

4. SÜREKLİ İYİLEŞTİRME  

4.1. Kurulan ölçme ve değerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuçların programın 

sürekli iyileştirilmesine yönelik olarak kullanıldığına ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.  

Program bilgi paketindeki bilgiler bu konuda aydınlatıcıdır. 

Kanıtlar  

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&cur

Sunit=2030#  

4.2. Bu iyileştirme çalışmaları, başta Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 ile ilgili alanlar olmak üzere, 

programın gelişmeye açık tüm alanları ile ilgili, sistematik bir biçimde toplanmış, somut 

verilere dayalı olmalıdır.  

Program bilgi paketindeki bilgiler bu konuda aydınlatıcıdır. 

Kanıtlar  

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&cur

Sunit=2030#  

5. MÜFREDAT  

5.1. Her programın program eğitim amaçlarını ve program çıktılarını destekleyen bir 

müfredatı (eğitim planı) olmalıdır.  

Program bilgi paketi bunun klasik bir göstergesidir. 

Kanıtlar  

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&cur

Sunit=2030#  
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5.2. Müfredatın uygulanmasında kullanılacak öğretim yöntemleri, istenen bilgi, beceri 

ve davranışların öğrencilere kazandırılmasını sağlayacak biçimde tasarlanmalıdır.  

Program bilgi paketi bunun klasik bir göstergesidir. 

Kanıtlar  

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&cur

Sunit=2030#  

5.3. Müfredatın öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli 

gelişimini sağlayacak bir eğitim yönetimi sistemi bulunmalıdır.  

Program bilgi paketi bunun klasik bir göstergesidir. 

Kanıtlar  

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&cur

Sunit=2030#  

5.4. Müfredatta yeterli düzeyde kredi/AKTS içerecek şekilde temel bilim eğitimi 

bulunmalıdır.  

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karşılığı) derslerin tümünü başarıyla 

tamamlamak ve 100 üzerinden en az 60 ağırlıklı not ortalamasına sahip olmak mezuniyet için 

gerekli yeterlilik koşuludur. 

Kanıtlar  

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&cur

Sunit=2030#  

5.5. Müfredat, programın doğasına uygun biçimde ilgili disipline yönelik meslek 

eğitimini (mühendislik, fen, sağlık, eğitim ve benzeri) içermelidir.  

Bölümümüz, modern yönetim anlayışına sahip, kamu sektörü ve özel sektörde çeşitli yönetim 

kademelerinde görev alabilecek, teorik ve pratik bilgilerini çalışma hayatında uygulamaya 

koyabilecek mezunlar yetiştirmek amacındadır. Ayrıca toplumsal ve yönetsel olayları analiz 

edebilecek, sorunları çözümleyebilecek, olayların toplumsal, siyasi, hukuki ve tarihi temelleri 

hakkında bilgi sahibi olmalarını sağlamak bölümün diğer amacıdır. Bölüm mezunlarımız 

kamu sektörünün çeşitli kademelerinde, merkezi ve yerel yönetimlerde, idari yargı 

mercilerinde, siyaset alanında, bankalarda ve özel sektörde çeşitli kademelerde çalışma 

imkanına sahiptir. Halen mezun öğrencilerimiz kamu ve özel sektörde çeşitli kademelerde 

görev yapmaktadırlar. Bu görevlere gelebilmek için yapılan her türlü sınavda bölüm 

öğrencilerimizin başarılı olduğu görülmektedir. Hatta bu sınavlarda yapılan üniversite ve 

bölüm sıralamalarında bölüm öğrencilerimiz birçok üniversiteyi geçme başarısını 

göstermektedirler. Bölümümüzde Yönetim Bilimleri, Siyaset ve Sosyal Bilimler, Kentleşme 

ve Çevre Sorunları ve Hukuk Bilimleri Anabilim Dalı olmak üzere toplam dört anabilim dalı 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar  

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=2030
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=2030
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=2030
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=2030
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=2030
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=2030


https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&cur

Sunit=2030#  

5.6. Öğrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacakları, ilgili 

standartları ve gerçekçi kısıtları ve koşulları içerecek bir ana uygulama/tasarım 

deneyimiyle hazır hale getirilmelidir.  

Bölümümüz hedefleri, bu konuda açıklayıcıdır; 

Bölümümüz, modern yönetim anlayışına sahip, kamu sektörü ve özel sektörde çeşitli yönetim 

kademelerinde görev alabilecek, teorik ve pratik bilgilerini çalışma hayatında uygulamaya 

koyabilecek mezunlar yetiştirmek amacındadır. Ayrıca toplumsal ve yönetsel olayları analiz 

edebilecek, sorunları çözümleyebilecek, olayların toplumsal, siyasi, hukuki ve tarihi temelleri 

hakkında bilgi sahibi olmalarını sağlamak bölümün diğer amacıdır. 

Kanıtlar  

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&cur

Sunit=2030#  

6. ÖĞRETİM KADROSU  

6.1. Öğretim kadrosu, öğretim elemanı-öğrenci ilişkisini, öğrenci danışmanlığını, 

üniversiteye hizmeti, mesleki gelişimi, sanayi, mesleki kuruluşlar ve işverenlerle ilişkiyi 

sürdürebilmeyi sağlayacak ve programın tüm alanlarını kapsayacak biçimde sayıca 

yeterli olmalıdır.  

Bölümümüz genç ve dinamik bir akademik kadroya sahiptir. Hocalarımızın bir kısmı bu süre 

zarfında bölümümüze önemli katkılar sağlayarak farklı kurum ve üniversitelerde üst düzey 

görevler almak amacıyla aramızdan ayrılmış olsalar da eğitim bayrağını devrettikleri genç 

hocalarımızla hedeflerimize durmadan daha çok çalışarak devam etmekteyiz.  Bölümümüz 

hâlihazırda 1 profesör 1 doçent 3 doktor öğretim üyesi ve 4 araştırma görevlisiyle aktif 

olarak akademik bilginin üretilmesi, tartışılması ve bu bilginin gelecek kuşaklara aktarılması 

için üzerine düşen sorumluluğu en iyi şekilde yerine getirmeye çalışmaktadır. 

Kanıtlar  

https://iibf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-

TR&mk=32190&m=tanitim&bidr=11118&bid=11118  

6.2. Öğretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmalı ve programın etkin bir şekilde 

sürdürülmesini, değerlendirilmesini ve geliştirilmesini sağlamalıdır.  

Bölümümüz genç ve dinamik bir akademik kadroya sahiptir. Hocalarımızın bir kısmı bu süre 

zarfında bölümümüze önemli katkılar sağlayarak farklı kurum ve üniversitelerde üst düzey 

görevler almak amacıyla aramızdan ayrılmış olsalar da eğitim bayrağını devrettikleri genç 

hocalarımızla hedeflerimize durmadan daha çok çalışarak devam etmekteyiz.  Bölümümüz 

hâlihazırda 1 profesör 1 doçent 3 doktor öğretim üyesi ve 4 araştırma görevlisiyle aktif 

olarak akademik bilginin üretilmesi, tartışılması ve bu bilginin gelecek kuşaklara aktarılması 

için üzerine düşen sorumluluğu en iyi şekilde yerine getirmeye çalışmaktadır. 

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=2030
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=2030
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=2030
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=2030
https://iibf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=32190&m=tanitim&bidr=11118&bid=11118
https://iibf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=32190&m=tanitim&bidr=11118&bid=11118


Hocalarımız alanlarında yetkindir ve yayınları tatmin edicidir. 

Kanıtlar  

https://iibf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-

TR&mk=32190&m=tanitim&bidr=11118&bid=11118  

6.3. Atama ve yükseltme kriterleri yukarıda sıralanan ölçütleri sağlamaya ve 

geliştirmeye yönelik olarak belirlenmiş ve uygulanıyor olmalıdır.  

Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığı bu konuda yetkilidir. 

Kanıtlar  

https://personel.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR  

7. ALTYAPI  

7.1. Sınıflar, laboratuvarlar ve diğer teçhizat, eğitim amaçlarına ve program çıktılarına 

ulaşmak için yeterli ve öğrenmeye yönelik bir atmosfer hazırlamaya yardımcı olmalıdır.  

Üniversitemizin Yapı İşleri birimi bu konuda yetkili ve bilgilidir. 

Kanıtlar  

https://yapi.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR  

7.2. Öğrencilerin ders dışı etkinlikler yapmalarına olanak veren, sosyal ve kültürel 

gereksinimlerini karşılayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelişimlerini 

destekleyen ve öğrenci-öğretim elemanı ilişkilerini canlandıran uygun altyapı mevcut 

olmalıdır.  

Üniversitemiz bünyesinde sosyal imkanlar bulunmaktadır; bunlar üniversitemizin internet 

sayfasında sosyal tesisler olarak aktarılmaktadır. 

Kanıtlar  

https://sosyaltesisler.gop.edu.tr/  

7.3. Programlar öğrencilerine ilgili modern teknoloji araçlarını kullanmayı 

öğrenebilecekleri olanakları sağlamalıdır. Bilgisayar ve enformatik altyapıları, 

programın eğitim amaçlarını destekleyecek doğrultuda, öğrenci ve öğretim 

elemanlarının bilimsel ve eğitsel çalışmaları için yeterli düzeyde olmalıdır.  

Fakültemiz bünyesinde bir adet bilgisayar laboratuvarı bulunmaktadır. 

Kanıtlar  

https://iibf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=31481&m=tanitim  

7.4. Öğrencilere sunulan kütüphane olanakları eğitim amaçlarına ve program 

çıktılarına ulaşmak için yeterli düzeyde olmalıdır.  

Üniversitemiz kütüphanesi yetkindir.  

https://iibf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=32190&m=tanitim&bidr=11118&bid=11118
https://iibf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=32190&m=tanitim&bidr=11118&bid=11118
https://personel.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://yapi.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://sosyaltesisler.gop.edu.tr/
https://iibf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=31481&m=tanitim


Kanıtlar  

https://kutup.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR  

7.5. Öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında gerekli güvenlik önlemleri 

alınmış olmalıdır.  

Fakültemiz bünyesinde bir adet bilgisayar laboratuvarı bulunmaktadır. 

Kanıtlar  

https://iibf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=31481&m=tanitim  

7.6. Engelli öğrenciler için altyapı düzenlemesi yapılmış olmalıdır.  

İlgili konuda fakültemizde bir adet engelli rampası, lavabosu ve fakültede çalışan bir asansör 

hizmet vermektedir. 

Kanıtlar  

https://iibf.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR  

8. KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR  

8.1. Üniversite yönetiminin desteği ve liderliği, parasal kaynaklar ve bunların 

dağıtımında izlenen strateji, programın kalitesini ve bunun sürdürülebilmesini 

sağlayacak düzeyde olmalıdır.  

İlgili konularda strateji geliştirme başkanlığı yetkilidir. 

Kanıtlar  

https://strateji.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR  

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir öğretim kadrosunu çekecek, tutacak ve mesleki gelişimini 

sürdürmesini sağlayacak yeterlilikte olmalıdır.  

İlgili konularda strateji geliştirme başkanlığı yetkilidir. 

Kanıtlar  

https://strateji.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR  

8.3. Program için gereken altyapıyı temin etmeye, bakımını yapmaya ve işletmeye 

yetecek parasal kaynak sağlanmalıdır.  

İlgili konularda strateji geliştirme başkanlığı yetkilidir. 

Kanıtlar  

https://strateji.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR  

https://kutup.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://iibf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=31481&m=tanitim
https://iibf.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://strateji.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://strateji.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://strateji.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR


8.4. Program gereksinimlerini karşılayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler 

sağlanmalıdır. Teknik ve idari kadrolar, program çıktılarını sağlamaya destek verecek 

sayı ve nitelikte olmalıdır.  

İlgili konularda strateji geliştirme başkanlığı yetkilidir. 

Kanıtlar  

https://strateji.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR  

9. ORGANİZASYON VE KARAR ALMA SÜREÇLERİ  

9.1. Yükseköğretim kurumunun organizasyonu ile rektörlük, fakülte/enstitü/YO/MYO, 

bölüm ve varsa diğer alt birimlerin kendi içlerindeki ve aralarındaki tüm karar alma 

süreçleri, program çıktılarının gerçekleştirilmesini ve eğitim amaçlarına ulaşılmasını 

destekleyecek şekilde düzenlenmelidir.  

Üniversite ve Fakülte yönetim kurulları bu konuda etkin olarak çalışmaktadır 

Kanıtlar  

https://iibf.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR  

10. UZAKTAN EĞİTİM  

10.1. Programda uzaktan eğitimle yürütülen dersler için oluşturulmuş nitelikli bir alt 

yapı bulunmalıdır.  

UZEM bu konuda yegane örnektir 

Kanıtlar  

https://uzem.gop.edu.tr/  

10.2. Uzaktan eğitim süreçlerinde öğrencilere senkron ve asenkron seçenekler bir arada 

sunulmalıdır.  

UZEM dahilindeki uygulamalar, belirtilen şekildedir. 

Kanıtlar  

https://uzem.gop.edu.tr/  

10.3. Uzaktan eğitim süreçlerinde öğrencinin aktif olarak katılabildiği öğretim süreçleri 

tasarlanmalıdır.  

UZEM dahilindeki uygulamalar, belirtilen şekildedir. 

Kanıtlar  

https://uzem.gop.edu.tr/  

10.4. Uzaktan eğitim süreçlerinde farklı değerlendirme yöntemleri ile program 

kazanımlarının verilme durumu izlenmelidir.  

https://strateji.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://iibf.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://uzem.gop.edu.tr/
https://uzem.gop.edu.tr/
https://uzem.gop.edu.tr/


UZEM dahilindeki uygulamalar, belirtilen şekildedir. 

Kanıtlar  

https://uzem.gop.edu.tr/  

11. PROGRAMA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER  

11.1. Programın bu ölçütlerde ifade edilmeyen programa özgü ölçütleri varsa bu 

konularda da programın amaçlarına ulaşabilmesi için gerekli tedbirler alınıyor 

olmalıdır.  

Yoktur. 

Kanıtlar  

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&cur

Sunit=2030#  

12. SONUÇ  

12.1. Tüm değerlendirme ölçütleri kapsamında programın bulunduğu nokta, güçlü 

yanları ve gelişmeye açık yönleri hakkında genel bir değerlendirme yapılmalı, gelişmeye 

açık yönler hakkında yapılması gerekenler öneriler biçiminde sunulmalıdır.  

Program dahilinde belirtilmiştir. 

Kanıtlar  

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&cur

Sunit=2030#  
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