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GÜÇLÜ YANLAR 

Güçlü Yan 1 

Bölümümüz dahilinde 1 Profesör, 7 Doçent, 3 Dr. Öğretim Üyesi ve 1 Araştırma Görevlisi 

bulunmaktadır. 

Nasıl Sürdürülecek 1? 

Bölüm öğretim üyelerinin akademik yükselme durumları takip edilecek ve gerekli kadro 

talepleri dekanlığa iletilecektir. 

Güçlü Yan 2 

Bölümümüzde yüksek lisans ve doktora programları bulunmaktadır. 

Nasıl Sürdürülecek 2? 

Bölümüze yüksek lisans ve doktora eğitimi için başvuracak öğrenci sayıları hem niteliksel hem 

de niceliksel olarak geliştirilecektir. Mevcut durumdaki öğrencilerin ise akademik alanda her 

türlü desteklenmesine devam edilecektir. 

Güçlü Yan 3 

Günün şartlarına uygun ve kamu ve özel sektör taleplerine cevap veren eğitim müfredatına 

sahip olunması. 

Nasıl Sürdürülecek 3? 

Eğitim müfredatları çağın ve kamu ve özel sektörlerin beklentilerine uygun şekilde 

güncellenmeye devam edecektir. 

Güçlü Yan 4 

Akademik personelin kongre, sempozyum, çalıştay vb. etkinliklere katılarak kendilerini 

geliştirme imkanlarına sahip olması. 

Nasıl Sürdürülecek 4? 

Akademik personelin kendilerini geliştirebilecekleri tüm etkinliklere katılımlarının teşviki 

uygulamalarına devam edilecektir. 



Güçlü Yanlar 5 

Yurtiçi ve yurtdışı öğrenci/akademik personel değişimi kapsamındaki uygulamaların yapılıyor 

olması. 

Nasıl Sürdürülecek 5? 

Yurtiçi ve yurtdışı öğrenci/akademik personel değişimi kapsamındaki uygulamaların 

desteklenmesi devam edecektir. 

GELİŞMEYE AÇIK YANLAR 

Gelişmeye Açık Yan 1 

Öğrencilerimizin ve akademik personelimizin yabancı dil becerilerini geliştirmek. 

Nasıl İyileştirilecek 1? 

Üniversitemiz bünyesinde yabancı diller birimleri ile daha yoğun ilişkiler kurmak.  

Gelişmeye Açık Yan 2 

Yurtdışındaki üniversitelerde iş birliği yapabilecek kapasite. 

Nasıl İyileştirilecek 2? 

Öğrencilerimiz ve akademik personelimizin yurt dışında bulunan üniversitelerle iletişime 

geçmesini sağlamak. 

Gelişmeye Açık Yan 3 

Öğrencilerden gelen taleplerin ve geri bildirimlerin daha etkin iletişim kanalları kullanılarak 

toplanması. 

Nasıl İyileştirilecek 3? 

Öğrenciler ve bölüm yöneticileri toplantılarının belli bir düzen içinde gerçekleştirilmesi ve 

öğrencilerin taleplerinin ilk elden yönetime iletmelerinin sağlanması. 

GENEL DERĞERLENDİRME 

Bölümümüzde yapılacaklara dair bölüm politikamız tüm iyileştirme çabaları ile ortaya 

konulmuştur. Yapılan ve yapılması planlanan sürdürülebilir politikalar sayesinde bölümümüzde 

iyileşme sağlanacağı kanaatindeyiz. Anımsatmak gerekir ki, planlar kurumların işbirliği ve 

eldeki imkanlar dahilinde hayata geçebilmektedir. Bu stratejiler geliştirilirken eldeki imkanlar 

ve içinde yaşanılan/bulunulan gerçekler gözetilmiştir. Nihai hedefimiz öğrencilerimizi ve 

akademik personelimizi çağın gereklilikleri doğrultusunda her daim bilgili kılmak, kendilerini 

geliştirmeye imkân yaratmaktır. 


