
Değerli Öğrencimiz, 
Bu anket formu öğrencilerimizin ders aldıkları öğretim elemanlarından ve dersin işlenişinden memnuniyetlerini ölçmek 
amacıyla tasarlanmıştır. Elde edilen veriler bölümümüzün Akreditasyon ve Kalite Yönetimi süreçlerinde kullanılacaktır. 
Araştırmanın sağlığı sorulara vereceğiniz cevapların tam ve doğru olmasına bağlıdır. Anketi cevaplayarak sürekli 
iyileştirme süreçlerimize katkı sağladığınız için teşekkür ederiz. 
 
A.Genel Bilgiler 
1.Değerlendirmeyi yaptığınız dersin adını belirtiniz. 
…………………………………………………………………………… 
2.Dersi veren öğretim elemanının ünvanını ,adını ve soyadını belirtiniz. 
…………………………………………………………………………… 
3.Derse yasal olarak devam etmeniz gereken süre kadar devam ettiniz mi? 
(  )Evet   (  )Hayır 
4.Dersi ilk kez mi alıyorsunuz? 
(  )Evet   (  )Hayır 
5.Dördüncü soruya verdiğiniz cevap hayır ise dersi tekrar alma gerekçenizi belirtiniz. 
(  )Devamsızlıktan kaldım  (  )Sınavdan gerekli notu alamadığım için kaldım  (  )Sınava girmedim 
(  )Diğer……………………………………………………..(Lütfen belirtiniz.) 
6.Bu öğretim elemanından daha önce başka bir ders aldınız mı? 
(  )Evet   (  )Hayır 
7.Altıncı soruya verdiğiniz cevap evet ise daha önce aldığınız dersten başarılı oldunuz mu? (Önceden aldığınız dersler 
birden çok ise ortalama geçme durumunu dikkate alarak cevaplayınız.) 
(  )Evet   (  )Hayır 
8.Bölümünüz? 
(  )İktisat  (  )İşletme (  )Kamu Yönetimi (  )Maliye (  )Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 
B.Lütfen aşağıdaki ifadelere ne ölçüde katıldığınızı belirtiniz. 
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1.Öğretim elemanı dersin işlenişi hakkında yeterince bilgilendirme yapmıştır.      
2.Öğretim elemanı dersin kaynakları konusunda yeterince bilgilendirme yapmıştır.      
3.Öğretim elemanı sınavlar ve ödevler hakkında yeterince bilgilendirme yapmıştır.      
4.Öğretim elemanının ders anlatımı anlaşılırdır.      
5.Öğretim elemanı öğrencinin derse ilgisini canlı tutacak yöntemler geliştirir.      
6.Öğretim elemanı öğrencinin derse aktif katılımını özendirmektedir.      
7.Öğretim elemanı öğrencilerin dersle ilgili sorularına anlaşılır cevaplar vermektedir.      
8.Öğretim elemanı öğrencinin görüşlerini alma konusunda isteklidir.      
9.Öğretim elemanı dersin süresini etkin kullanmaktadır.      
10.Öğretim elemanı öğrencilerle etkin iletişim kurmaktadır.      
11.Öğretim elemanı sınıf yönetimi konusunda başarılıdır.      
12.Öğretim elemanı derste öğretim teknolojilerini etkin bir şekilde kullanır.      
13.Öğretim elemanı öğrencileri araştırma ve öğrenmeye teşvik eder.      
14.Öğretim elemanı ders kapsamında verdiği ödev ve projelerin amacını öğrenciye 
açıklamıştır. 

     

15.Öğretim elemanı ders kapsamında verdiği sınıf içi ve dışı çalışmaları 
değerlendirmeye almıştır. 
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16.Öğretim elemanı öğrencinin eleştirilerine açıktır.      
17.Öğretim elemanıyla ders dışında iletişim kurmak kolaydır.      
18.Sınav soruları dersin içeriğiyle uyumludur.      
19.Öğretim elemanı sınav sonrasında öğrencilere geri bildirimde bulunmuştur.      
20.Öğretim elemanından aldığım ders mesleki/kişisel gelişimime katkıda 
bulunmuştur. 

     

21.Öğretim elemanı bilgi paketlerindeki ders akışına uyar.      
22.Öğretim elemanlarının önerdiği kaynaklar yeterlidir.      
23.Öğretim elemanı tüm öğrencilere eşit mesafededir.      
24.Bir problem yaşadığımda bu öğretim elemanından yardım alabileceğimi 
düşünürüm. 

     

25.İhtiyacım olduğunda bu öğretim elemanından danışmanlık hizmeti alabileceğimi 
düşünürüm. 

     

26.Bu öğretim elemanından tekrar ders almak isterim.      
 
 
 


