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Hizmet İçi Eğitim, Kurs ve Seminer Komisyonu 

2025-2026 Akademik Yılı Faaliyet Planlaması 

Karar No 0.1. Hizmet İçi Eğitim, Kurs ve Seminer Komisyonu’nun 2025-2026 Akademik Yılı 

Faaliyet Planlaması yapılmış olup, Bölüm Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar 

verilmiştir. 

1. Amaç 

Bölüm ve fakülte personelinin mesleki ve pedagojik gelişimini desteklemek; eğitim-

öğretim süreçlerinde kaliteyi artırmak; akademik ve idari personelin güncel bilgi, beceri ve 

mevzuat değişikliklerine uyumunu güçlendirmektir. 

2. Genel Faaliyet Alanları 

• Bölüm personelinin eğitim gereksinimlerini belirlemek üzere ihtiyaç analizi çalışmaları 

yapmak. 

• Yıllık hizmet içi eğitim, kurs ve seminer planını oluşturmak ve güncellemek. 

• Akademik ve idari personele yönelik uygun eğitim, kurs ve seminer konularını 

belirlemek. 

• Eğitim ve seminer içeriklerini hazırlamak, gerekli durumlarda dış eğitmen desteği 

sağlamak. 

• Etkinliklerin bölüm faaliyet planı ve akademik takvimle uyumlu olmasını sağlamak. 

• Eğitim ve seminerler sonrası katılımcı geri bildirimlerini toplayarak değerlendirme 

yapmak. 

• Tüm etkinliklere ilişkin sonuç raporlarını ve istatistiksel verileri belgeleyerek arşivlemek. 

3. Eğitim Türleri ve Konu Başlıkları 

Komisyonun planladığı eğitim etkinlikleri üç ana kategoride yürütülecektir: 

a) Mesleki Gelişim Eğitimleri 

• Kamu yönetiminde güncel reformlar ve mevzuat değişiklikleri 

• Stratejik planlama, performans yönetimi ve etik 

• Akademik ölçme-değerlendirme yöntemleri 

b) Pedagojik ve İletişim Odaklı Eğitimler 
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• Öğrenci merkezli öğretim teknikleri 

• Akademik danışmanlık ve etkili iletişim 

• Sınıf yönetimi ve geri bildirim yöntemleri 

c) Kişisel ve Kurumsal Gelişim Eğitimleri 

• Dijital dönüşüm, veri güvenliği ve dijital araç kullanımı 

• Stres yönetimi ve iş-yaşam dengesi 

• Takım çalışması ve kurum içi iletişim 

4. Değerlendirme ve Sonuç 
Komisyon, her eğitim veya seminer sonrasında katılımcı değerlendirme anketleri uygulayarak 

etkinliklerin verimliliğini ölçer. Elde edilen geri bildirimler, bir sonraki dönem eğitim planına yön 

verecek şekilde analiz edilir. Yıl sonunda hazırlanan genel faaliyet raporu, bölüm kuruluna sunulur 

ve bölüm arşivine eklenir. Bu doğrultuda aşağıdaki maddeler hedeflenmektedir: 

• Akademik ve idari personelin mesleki yeterliliklerinde artış sağlanması. 

• Eğitim-öğretim süreçlerinin kalite standartlarına uygun hale getirilmesi. 

• Bölüm içinde bilgi paylaşımı ve kurumsal öğrenme kültürünün güçlenmesi. 

• Eğitim faaliyetlerinin sürdürülebilir ve ölçülebilir bir yapıya kavuşturulması. 
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