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Hizmet I¢i Egitim, Kurs ve Seminer Komisyonu
2025-2026 Akademik Yih Faaliyet Planlamasi
Karar No 0.1. Hizmet i¢i Egitim, Kurs ve Seminer Komisyonu’nun 2025-2026 Akademik Yili
Faaliyet Planlamasi yapilmig olup, Boliim Baskanligina sunulmasma oy birligi ile karar
verilmistir.
1. Amacg
Bolim ve fakiilte personelinin mesleki ve pedagojik gelisimini desteklemek; egitim-
ogretim siireglerinde kaliteyi artirmak; akademik ve idari personelin giincel bilgi, beceri ve
mevzuat degisikliklerine uyumunu giiclendirmektir.
2. Genel Faaliyet Alanlar
 Boliim personelinin egitim gereksinimlerini belirlemek iizere ihtiyag¢ analizi ¢aligmalari
yapmak.
* Yillik hizmet i¢i egitim, kurs ve seminer planini olusturmak ve giincellemek.
+ Akademik ve idari personele yonelik uygun egitim, kurs ve seminer konularini
belirlemek.
« Egitim ve seminer igeriklerini hazirlamak, gerekli durumlarda dis egitmen destegi
saglamak.
* Etkinliklerin boliim faaliyet plani ve akademik takvimle uyumlu olmasini saglamak.
« Egitim ve seminerler sonrasi katilimc1 geri bildirimlerini toplayarak degerlendirme
yapmak.
* Tim etkinliklere iligkin sonug raporlarini ve istatistiksel verileri belgeleyerek arsivlemek.
3. Egitim Tiirleri ve Konu Bashklar:
Komisyonun planladig1 egitim etkinlikleri {i¢ ana kategoride ytiriitiilecektir:
a) Mesleki Gelisim Egitimleri
» Kamu yonetiminde giincel reformlar ve mevzuat degisiklikleri
« Stratejik planlama, performans yonetimi ve etik
» Akademik dl¢gme-degerlendirme yontemleri
b) Pedagojik ve Iletisim Odakli Egitimler

* Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ilgili yonetmelik ve yonergeler geregince hazirlanmigstir.
Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz.
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» Ogrenci merkezli dgretim teknikleri

» Akademik danmismanlik ve etkili iletisim

* Sinif yonetimi ve geri bildirim yontemleri

¢) Kisisel ve Kurumsal Gelisim Egitimleri

* Dijital doniisiim, veri giivenligi ve dijital arag kullanimi

* Stres yonetimi ve ig-yasam dengesi

* Takim ¢aligmasi ve kurum i¢i iletisim

4. Degerlendirme ve Sonug

Komisyon, her egitim veya seminer sonrasinda katilimer degerlendirme anketleri uygulayarak

etkinliklerin verimliligini olger. Elde edilen geri bildirimler, bir sonraki donem egitim planina yon

verecek sekilde analiz edilir. Y1l sonunda hazirlanan genel faaliyet raporu, boliim kuruluna sunulur

ve boliim arsivine eklenir. Bu dogrultuda asagidaki maddeler hedeflenmektedir:

» Akademik ve idari personelin mesleki yeterliliklerinde artis saglanmasi.

* Egitim-0gretim slire¢lerinin kalite standartlarina uygun hale getirilmesi.

* Boliim i¢inde bilgi paylasimi ve kurumsal 6grenme kiiltiirliniin giiclenmesi.

 Egitim faaliyetlerinin siirdiiriilebilir ve dlgiilebilir bir yapiya kavusturulmas.

Dog. Dr. Giindiiz AKSU KOCATURK

Dog. Dr. Cetin KAPLAN
(Komisyon Uyesi)

Imzalidir

Dr. Ogr. Uyesi Umit SIMSEK

(Komisyon Uyesi) Imzalidir

(Komisyon Bagkani)

Imzalidir

Dog. Dr. M. Nazan ARSLANEL

(Komisyon Uyesi)

Imzalidir

* Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ilgili yonetmelik ve yonergeler geregince hazirlanmigstir.
Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz.




